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Антикоррупционная программа 

Государственной инспекции Республики Татарстан по обеспечению государственного контроля за производством, оборотом и качеством этилового спирта, алкогольной продукции и защите прав потребителей 

на 2012 – 2014 годы
ПАСПОРТ
 

	Наименование Программы
	Антикоррупционная программа Государственной инспекции Республики Татарстан по обеспечению государственного контроля за производством, оборотом и качеством этилового спирта, алкогольной продукции и защите прав потребителей на 2012 – 2014 годы

	Основание разработки Программы
	Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.08.2011г.  № 687 «Об утверждении Комплексной республиканской антикоррупционной программы на 2012 – 2014 годы»

	Цель и задачи Программы
	Цель Программы – совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции в Государственной инспекции Республики Татарстан по обеспечению государственного контроля за производством, оборотом и качеством этилового спирта, алкогольной продукции и защите прав потребителей (далее – Госалкогольинспекция РТ).

Задачи Программы:

– недопущение коррупции в сфере деятельности Госалкогольинспекции РТ; 

– выявление и устранение условий, которые могут способствовать проявлению коррупции в деятельности государственных гражданских служащих Госалкогольинспекции РТ;

- обеспечение объективной оценки процессов и тенденций в состоянии коррупции и противодействия коррупции посредством проведения мониторинговых исследований, поиск и  внедрение инновационных технологий такого противодействия;

– предупреждение коррупции путем повышения эффективности координации антикоррупционной деятельности Госалкогольинспекции РТ с контрольно-надзорными органами и институтами гражданского общества;

– активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции;

– повышение эффективности использования государственного имущества;

– сохранение и закрепление кадрового  профессионального состава государ- ственных гражданских служащих Госалкогольинспекции РТ. 

	Основные направления Программы
	– Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности;

– административно-кадровая работа;

– антикоррупционный мониторинг;

– финансово-экономическая деятельность (вопросы организации деятельности по размещению государственного заказа);

– обеспечение открытости и доступности для населения деятельности Госалкогольинспекции РТ, укрепление его связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности;
– антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Госалкогольинспекции РТ.



	Сроки реализации Программы
	2012 – 2014 годы

	Источники финансирования
	Текущее финансирование Госалкогольинспекции РТ, а также средства, предусмотренные Комплексной республиканской антикоррупционной программой на 2012 – 2014 годы (в части реализации пункта 3.2 раздела III Программы)

	Ожидаемые и конечные результаты реализации Программы
	Ожидаемыми результатами реализации Программы являются рост эффективности государственного управления в Госалкогольинспекции РТ, повышение активности структурных подразделений Госалкогольинспекции РТ в процессах противодействия коррупции, повышение эффективности деятельности ответственного лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Госалкогольинспекции РТ по противодействию коррупции, улучшение взаимодействия Госалкогольинспекции РТ с институтами гражданского общества, в том числе:

– достижение открытости и доступности для граждан и организаций деятельности Госалкогольинспекции РТ;

– повышение доверия граждан к деятельности Госалкогольинспекции РТ;

– увеличение доли открытых торгов, торгов в форме электронного аукциона по корпоративным закупкам;

– уменьшение доли стоимости контрактов, заключенных по результатам несостоявшихся торгов и запросов котировок у единственного поставщика, исполнителя, подрядчика в общей стоимости заключенных контрактов;
– обеспечение подготовки проектов нормативных правовых актов, разработанных Госалкогольинспекцией РТ, исключающих коррупционную составляющую.

	Индикаторы оценки эффективности Программы
	Оценочные показатели эффективности Программы приведены в разделе III «Оценка эффективности реализации Программы»

	Организация контроля

за реализацией Программы
	Руководитель и заместитель руководителя Госалкогольинспекции РТ, являющийся заместителем председателя комиссии при руководителе Госалкогольинспекции Республики Татарстан по противодействию коррупции)


 

ВВЕДЕНИЕ
 

Настоящая Программа разработана во исполнение части 3 статьи 9 Закона Республики Татарстан от 04.05.2006г. № 34-ЗРТ «О противодействии коррупции в Республике Татарстан», пункта 1.3 раздела III Комплексной республиканской антикоррупционной программы на 2012 – 2014 годы, утвержденной постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.08.2011г. № 687.

  

I. Характеристика проблем, на решение которых направлена программа
 

В основу разработки настоящей Программы был положен опыт исполнения Программы Госалкогольинспекции Республики Татарстан по реализации Стратегии антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2010-2011 годы, утвержденной приказом Госалкогольинспекции РТ № 110 от 11.06.2010г.
Основные направления настоящей Программы раскрыты в перечне программных мероприятий (раздел VI). Реализация данных мероприятий позволяет обеспечить комплексный характер реализации Программы, а также достижение, предусмотренных ею целей и задач.

Основными направлениями Программы являются:

– нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности;

– административно-кадровая работа;

– антикоррупционный мониторинг;

– финансово-экономическая деятельность (вопросы организации деятельности по размещению государственного заказа);

– обеспечение открытости и доступности для населения деятельности Госалкогольинспекции РТ, укрепление его связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности;
– антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Госалкогольинспекции РТ.

Некоторые мероприятия, требующие продолжения их реализации, в развитие Программы Госалкогольинспекции РТ по реализации Стратегии антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2009 – 2011 годы, а также Республиканской программы по реализации Стратегии антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2009 – 2011 годы сохранены в настоящей Программе.

В целях обеспечения эффективности и системности мер противодействия коррупции в Госалкогольинспекции РТ настоящая Программа также предусматривает реализацию мероприятий Комплексной республиканской антикоррупционной программы на 2012 – 2014 годы, исполнителем которых является Госалкогольинспекция РТ.
Необходимость качественного исполнения программных мероприятий вызывает потребность в пределах имеющейся численности государственных гражданских служащих Госалкогольинспекции РТ предусмотреть в кадровом подразделении должность государственной гражданской службы, при замещении которой государственный служащий осуществлял бы исключительно функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений, с возложением на данное лицо дополнительных функций секретаря Комиссии при руководителе по противодействию коррупции, а также секретаря Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  государственных служащих и урегулированию конфликта интересов. Таким образом, будут созданы условия и предпосылки для повышения результативности антикоррупционной работы, анализа складывающейся коррупционной ситуации, выработки управленческих решений для улучшения качественного состава государственных гражданских служащих Госалкогольинспекции РТ.

 
II. Цель и задачи Программы
 
Цель Программы – совершенствование системы противодействия коррупции в Госалкогольинспекции РТ.

Задачи Программы:

– недопущение коррупции в сфере деятельности Госалкогольинспекции РТ; 

– выявление и устранение условий, которые могут способствовать проявлению коррупции в деятельности государственных гражданских служащих Госалкогольинспекции РТ;

– предупреждение коррупции путем повышения эффективности координации антикоррупционной деятельности Госалкогольинспекции РТ с контрольно-надзорными органами и институтами гражданского общества;

– активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции;

– повышение эффективности использования государственного имущества;

– сохранение и закрепление кадрового профессионального состава государственных гражданских служащих Госалкогольинспекции РТ.

 

III. Оценка эффективности реализации Программы
 

Эффективность оценки реализации основных мероприятий Программы определена с учетом Аналитического обзора причин коррупции, коррупционных правонарушений, эффективности принимаемых антикоррупционных мер Республики Татарстан в 2011 года, подготовленном Комитетом Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу, и осуществляется на основе следующих индикаторов:

1.  Доля нормативных правовых актов Госалкогольинспекции Республики Татарстан, прошедших антикоррупционную экспертизу, в % к общему числу разработанных и принятых (в 2012 г. – 100 %, в 2013 г. – 100 %, в 2014 г. – 100 %).

2.  Количество проведенных семинаров (тренингов) с лицами, привлекаемыми к проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов (в 2012 г. – 2, в 2013 г. – 2, в 2014 г. – 2).

3.  Наличие прецедентов (обоснованных жалоб) на нарушение  административных регламентов исполнения государственных функций и предоставления государственных услуг, совершенных сотрудниками Госалкогольинспекции РТ (отношение числа прецедентов  (жалоб), к общему числу гражданских служащих) (в 2012 г. – 0,1 %, в 2013 г. – 0,1 %, в 2014 г. – 0,1 %).

4.  Количество обращений граждан и организаций, сталкивающихся с проявлениями коррупции в Госалкогольинспекции РТ, в результате проверки которых выявлены коррупционные правонарушения (в 2012 г. – 0, в 2013 г. – 0, в 2014 г. – 0).

5. Доля граждан, которые  в проводимых социологических опросах утверждают о снижении уровня коррупции в Госалкогольинспекции РТ (в 2012 г. – 0, в 2013 г. – 0, в 2014 г. – 0).

6. Коэффициент вовлечения институтов гражданского общества в антикоррупционную деятельность (Кв) –  отношение  количества представителей институтов гражданского общества, вовлеченных в антикоррупционную деятельность  к общему количеству участников такой деятельности - (в 2012 г. – 0,75; в 2013 г. – 1; в 2014 г. – 1).

7. Исполнение государственного заказа по организации социологических опросов различных групп населения в целях мониторинга состояния коррупции, выявления коррупциогенных факторов, оценки эффективности антикоррупционных мер. Информирование граждан об основных полученных результатах и выводах. Подготовка предложений по совершенствованию антикоррупционных мер (в 2012 г. – 100%, в 2013 г. – 100%, в 2014 г. – 100%).
IV. Организация управления Программой и контроль за ходом ее реализации, механизм реализации Программы
Управление Программой и контроль за ходом ее реализации осуществляется руководителем и заместителем руководителя Госалкогольинспекции РТ.

Исполнители мероприятий, указанные в графе «Исполнители» раздела «Основные программные мероприятия» ежеквартально представляют отчеты о реализации предусмотренных мероприятий секретарю Комиссии при руководителем Госалкогольинспекции РТ по противодействию коррупции.

  

V. Ожидаемые результаты реализации Программы
 

Ожидаемыми результатами реализации Программы являются рост эффективности государственного управления в Госалкогольинспекции РТ и активности структурных подразделений Госалкогольинспекции РТ в процессах противодействия коррупции, повышение эффективности деятельности ответственного лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Госалкогольинспекции РТ по противодействию коррупции, улучшение взаимодействия Госалкогольинспекции РТ с институтами гражданского общества, в том числе:

– достижение открытости и доступности для граждан и организаций информации о деятельности Госалкогольинспекции РТ и государственных услуг, предоставляемых им;

– повышение доверия граждан к Госалкогольинспекции РТ и его сотрудникам;

– обеспечение подготовки проектов нормативных правовых актов, разработанных Госалкогольинспекцией РТ, исключающих коррупциогенные факторы;

– увеличение доли открытых торгов, торгов в форме электронного аукциона по корпоративным закупкам;

– уменьшение доли стоимости контрактов, заключенных по результатам несостоявшихся торгов и запросов котировок у единственного поставщика, исполнителя, подрядчика в общей стоимости заключенных контрактов. 

VI. Основные программные мероприятия
 

1.   Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности

  

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок исполнения
	Источник финансирования

	1.1
	Внесение изменений в нормативные правовые акты о противодействии коррупции Госалкогольинспекции РТ во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан
	Правовой отдел
	Изменения

– по мере необходимости

(информация - ежеквартально)
	Текущее финансирование

	1.2
	Реализация и своевременная корректировка ведомственной антикоррупционной программы на срок до 2014 года с учетом возможных изменений в законодательстве
	Комиссия при руководителе Госалкоголь-
инспекции Республики Татарстан по противодействию коррупции 
	2012 – 2014 гг.
	Текущее финансирование

	1.3
	Проведение анализа исполнения антикоррупционной Программы Госалкогольинспекции РТ на 2012 – 2014 годы
	Секретарь Комиссии при руководителе Госалкоголь-
инспекции Республики Татарстан по противодействию коррупции  
	2012 – 2014 гг., ежеквартально
	Текущее финансирование

	1.4
	Изучение положительного опыта работы субъектов Российской Федерации по противодействию коррупции в органах исполнительной власти, внесение предложений по внедрению положительного опыта и рассмотрение на заседаниях Комиссии по противодействию коррупции
	Правовой отдел, Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений
	в течение года
	Текущее финансирование

	1.5
	Анализ обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны работников Госалкогольинспекции РТ
	Структурные подразделения, Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений
	2012 – 2014 гг.
	Текущее финансирование

	1.6
	Осуществление контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими Госалкогольинспекции РТ ограничений, предусмотренных законодательством о государственной гражданской службе
	Отдел кадров, Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений, Комиссия при руководителе Госалкоголь-
инспекции Республики Татарстан по противодействию коррупции  
	2012 – 2014 гг.
	Текущее финансирование

 

	1.7
	Подготовка и направление информации о ходе исполнения Комплексной республиканской антикоррупционной программы на 2012–2014 в Кабинет Министров Республики Татарстан
	Правовой отдел,
Отдел кадров,

Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений
	2012 – 2014 гг., раз в полугодие
	Текущее финансирование

 

	1.8
	Представление Госалкогольинспекцией РТ отчета о реализации мер антикоррупционной политики в Управление Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики
	Отдел кадров, Правовой отдел
	ежегодно до       1 февраля
	Текущее финансирование

 

	1.9
	Проведение бесед, лекций с целью формирования в коллективе Госалкогольинспекции РТ обстановки нетерпимости к проявлениям коррупции с участием представителей Прокуратуры Республики Татарстан, Министерства внутренних дел по Республике Татарстан, Управления Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики
	Ответственное 
лицо за работу 
по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений,
Начальники структурных подразделений, Заместитель руководителя
	2012 – 2014 гг.
	Текущее финансирование

	1.10
	Проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря)
	Комиссия при руководителе Госалкоголь-
инспекции Республики Татарстан по противодействию коррупции, Заместитель руководителя
	ежегодно 9 декабря
	Текущее финансирование


 

2.   Административно-кадровая работа

  

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок исполнения
	Источник финансирования

	2.1
	Обеспечение действенного функционирования должностного лица кадровой службы, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в соответствии с функциями, возложенными указами Президента Российской Федерации от 21.09.2009г. № 1065 и Президента Республики Татарстан от 01.11.2010г. № УП-711
	Руководитель, 

Отдел кадров 
	2012 и последующие годы
	Текущее финансирование

	2.2
	В пределах имеющейся численности государственных гражданских служащих Госалкогольинспекции РТ предусмотреть в кадровом подразделении должность государственной гражданской службы, при замещении которой государственный служащий осуществлял бы исключительно функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений, возложить на данное лицо дополнительные функции секретаря Комиссии при руководителе по противодействию коррупции, а также секретаря Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов 
	Руководитель, Отдел кадров 
	1 квартал 2012 года
	Текущее финансирование

	2.3
	Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной службе о противодействии коррупции проверок достоверности и полноты представляемых государственными служащими Госалкогольинспекции РТ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Отдел кадров,
Ответственное
лицо за работу 
по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений
	2012 – 2014 гг.
	Текущее финансирование

	2.4
	Проведение проверок соблюдения государственными служащими Госалкогольинспекции РТ требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе
	Отдел кадров 
	2012 – 2014 гг.
	Текущее финансирование

	2.5
	Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	Ответственное 
лицо за работу 
по профилактике коррупционных
и иных правонарушений
	2012 – 2014 гг.
	Текущее финансирование

	2.6
	Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений
	Ответственное 
лицо за работу 
по профилактике коррупционных
и иных правонарушений
	2012 – 2014 гг.
	Текущее финансирование

	2.7
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии при руководителе по противодействию коррупции, в том числе путем вовлечения в ее деятельность представителей общественного совета и других институтов гражданского общества
	Комиссия при руководителе Госалкоголь-
инспекции Республики Татарстан по противодействию коррупции,
секретарь Комиссии
	2012 – 2014 гг.
	Текущее финансирование

	2.8
	Приведение организации работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствие с требованиями, установленными Указом Президента Республики Татарстан от 25.08.2010г. № УП-569, в частности путем включения в состав комиссии представителей научных организаций и образовательных учреждений, деятельность которых связана с государственной службой, а также представителей общественных советов и других общественных представителей
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов,

секретарь Комиссии
	2012 год
	Текущее финансирование

	2.9
	Организация профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки государственных гражданских служащих и их аттестация
	Отдел кадров,
Начальники

структурных подразделений
	2012 – 2014 гг.
	Текущее финансирование

	2.10
	Проверка при приеме документов сведений о личности кандидата, поступающего на государственную гражданскую службу Республики Татарстан
	Отдел кадров
	2012 – 2014 гг.
	Текущее финансирование

	2.11
	Размещение в соответствии с законодательством на сайте Госалкогольинспекции РТ сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Госалкогольинспекции РТ согласно правилам, установленным законодательством
	Отдел кадров,
ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных
и иных правонарушений,
Отдел контроля отчётности в сфере оборота спирта, алкогольной и спиртосодер-

жащей продукции 
	2012 – 2014 гг.
	Текущее финансирование


 

3.   Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов

 
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок 

исполнения
	Источник финансирования

	3.1
	Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, ежеквартального обобщения результатов ее проведения.

	Правовой отдел
	2012 – 2014 гг., ежеквартально
	Текущее финансирование

	3.2
	Проведение семинаров (тренингов) с лицами, привлекаемыми к проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Республики Татарстан
	Правовой отдел
	2012 – 2014 гг.
	Средства, предусмотренные Комплексной республиканской антикоррупционной программой на 2012 – 2014 годы


 
4.   Антикоррупционный мониторинг

  

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок исполнения
	Источник финансирования

	4.1
	Мониторинг вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики
	Отдел кадров, Правовой отдел,
Комиссия при руководителе Госалкоголь-

инспекции Республики Татарстан по противодействию коррупции  
	2012 – 2014 гг.
	Текущее финансирование

	4.2
	Осуществление мониторинга исполнения Комплексной республиканской антикоррупционной программы на 2012–2014 годы посредством ежеквартального обобщения поступающей с мест информации и изучения реализации исполнителями антикоррупционных мероприятий, предусмотренных Программой с выездом на места
	Отдел кадров, Правовой отдел,
Комиссия при руководителе  Госалкоголь-
инспекции Республики Татарстан по противодействию коррупции 
	2012 – 2014 гг., ежеквартально
	Текущее финансирование

	4.3
	Проведение исследований коррупциогенных факторов и реализуемых в Госалкогольинспекции РТ антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных
и иных правонарушений,

Отдел кадров
	2012 – 2014 гг.
	Текущее финансирование


 

5.   Финансово-экономическая деятельность. Вопросы организации деятельности 
по размещению государственного заказа 

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок исполнения
	Источник финансирования

	5.1
	Контроль за целевым использованием средств, согласно утвержденной смете расходов и недопущение их нецелевого расходования. Контроль за списанием материальных ценностей

(отчёт начальника отдела финансового контроля)
	Руководитель, Заместители руководителя, Комиссия при руководителе Госалкоголь-
инспекции Республики Татарстан по противодействию коррупции  
	2012 – 2014 гг.
	Текущее финансирование

	5.2
	Контроль за размещением заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для Госалкогольинспекции РТ в соответствии с законодательством (Федеральный закон от 21.07.2005 г. N 94-ФЗ)

(отчёт начальника отдела государственных закупок и обеспечения деятельности)
	Заместители руководителя, Председатель,  Комиссия при руководителе Госалкоголь-
инспекции Республики Татарстан по противодействию коррупции  
	2012 – 2014 гг.
	Текущее финансирование

	5.3
	Обеспечение совершенствования процедур и механизмов формирования и управления государственным и муниципальным заказами Республики Татарстан, в том числе путем создания конкурентных условий, открытости закупок, использования открытых аукционов в электронной форме, мониторинга выполнения государственного и муниципального заказов Республики Татарстан

(отчёт начальника отдела государственных закупок и обеспечения деятельности, руководителя ГБУ «Республиканский центр независимой экспертизы и мониторинга потребительского рынка»)
	Заместители руководителя, Председатель, Комиссия при руководителе Госалкоголь-
инспекции Республики Татарстан по противодействию коррупции  
	2012 – 2014 гг.
	Текущее финансирование


6.   Вопросы взаимодействия с территориальными органами
  
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок исполнения
	Источник 

финансирования

	6.1
	Разработка методических рекомендаций, оказания правовой и методической помощи территориальным отделам по вопросам противодействия коррупции
	Комиссия при руководителе Госалкогольинспекции Республики Татарстан по противодействию коррупции 
	2012 – 2014 гг.
	Текущее финансирование

	6.2
	Включение в перечень вопросов при проведении квалификационных экзаменов вопросов по антикоррупционной тематике  
	Отдел кадров
	2012 – 2014 гг.
	Текущее финансирование

	6.3
	Проведение выездных мероприятий в территориальных органах по изучению организации работы по противодействию коррупции и оказанию правовой и методической помощи; 
Осуществление контроля за знанием и исполнением сотрудниками этических норм поведения, способствующих устранению условий для возможного проявления коррупции среди сотрудников
	Комиссия при руководителе Госалкоголь-
инспекции 
Республики 
Татарстан по противодействию коррупции   
	2012 – 2014 гг.
	Текущее финансирование

	6.4.
	Осуществление целевых проверок территориальных органов по вопросам реализации Антикоррупционной программы
	Отдел кадров
	2012 – 2014 гг.
	Текущее финансирование


7.   Обеспечение открытости и доступности для населения деятельности Госалкогольинспекции РТ,

укрепление его связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности
 

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок исполнения
	Источник финансирования

	7.1
	Приведение административных регламентов исполнения государственных функций и предоставления государственных услуг в соответствие с требованиями Федерального закона от 27.07.2010г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Постановлением Правительства РФ от 16 мая 2011 г. N 373 «О разработке и утверждении административных регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг», постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 23.11.2011 №961 «О внесении изменений в отдельные постановления Кабинета Министров Республики Татарстан»


	Правовой отдел
	до 1 марта 2012 года
	Текущее финансирование

	7.2
	Поддержка и совершенствование содержания субпортала Госалкогольинспекции РТ на портале Правительства Республики Татарстан, раскрывающего деятельность Госалкогольинспекции РТ по противодействию коррупции.

Наполнение в соответствии с законодательством интернет-сайта информацией о деятельности Госалкогольинспекции РТ в сфере противодействия коррупции, а также об исполнении антикоррупционных программ (республиканской и ведомственной)
	Пресс-секретарь,

ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений,

Отдел контроля отчётности в сфере оборота спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции

	2012 – 2014 гг.
	Текущее финансирование

	7.3
	Обеспечение функционирования в Госалкогольинспекции РТ «телефона доверия», Интернет - приемной, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщить о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению, выделение обращений о признаках коррупционных правонарушений в обособленную категорию обращений граждан с пометкой «Антикоррупционный вопрос»
	Пресс-секретарь,

ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений,

Отдел контроля отчётности в сфере оборота спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции  
	2012 – 2014 гг.
	Текущее финансирование

	7.4
	Публикация в средствах массовой информации и размещение на интернет-сайте ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Госалкогольинспекции РТ
	Пресс-секретарь,

ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений,

Отдел контроля отчётности в сфере оборота спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции  
	2012 – 2014 гг., ежегодно
	Текущее финансирование

	7.5
	Оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер, принимаемых Госалкогольинспекции РТ, по противодействию коррупции
	Пресс-секретарь 
	2012 – 2014 гг., постоянно
	Текущее финансирование


