
Информация об исполнении мероприятий подпрограммы 
«Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2014 год»  

государственной программы 
«Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности 

в Республике Татарстан на 2014-2020 годы» 
в Госалкогольинспекции Республики Татарстан в 2014 году 

 
№ 
п/п 

№ пункта / наименование мероприятия 
подпрограммы 

Исполнители  Сроки исполнения* Информация о выполнении 

 
1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции 

 
1.  1.1. Внести изменения в 

законодательные и иные нормативные 
правовые акты  Республики Татарстан 
о противодействии коррупции, в том 
числе муниципальные нормативные 
правовые акты, во исполнение 
федерального законодательства и на 
основе обобщения практики 
применения действующих 
антикоррупционных норм в 
Республике Татарстан 

Государственный Совет 
РТ (по согласованию), 
Кабинет Министров РТ, 
Министерство юстиции 
РТ, министерства и 
ведомства РТ, ОМС (по 
согласованию)  

В течение  года 
 

Приказом Госалкогольинспекции РТ от 25.02.2014 
№12-07/10 утверждено Положение о сообщении 
руководителем Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан, иными лицами, замещающими должности 
государственной гражданской службы Республики 
Татарстан в Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан, о получении подарка в связи с их 
должностным положением или исполнением ими 
служебных (должностных) обязанностей, сдаче и 
оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении 
средств, вырученных от его реализации. 
Приказом Госалкогольинспекции РТ от 20.08.2014 
№12-07/61 во исполнение Указа Президента 
Республики Татарстан от 20.08.2014 №УП-797 «О 
мерах по совершенствованию деятельности в сфере 
реализации антикоррупционной политики Республики 
Татарстан» внесены изменения в состав Комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих 
Госалкогольинспекции РТ и урегулированию 
конфликта интересов (далее в п.1 – Комиссия) в связи с 
передачей функций по участию в работе Комиссии 
Управлению Президента Республики Татарстан по 
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вопросам антикоррупционной политики. 
2.  1.2. Обеспечить действенное 

функционирование должностных лиц 
кадровых служб, ответственных за 
работу по профилактике 
коррупционных и иных 
правонарушений, в соответствии с 
функциями, возложенными указами  
Президента Российской       Федерации 
от 21 сентября 2009 года № 1065 и 
Президента Республики  Татарстан от 
1 ноября 2010 года № УП-711, 
соблюдение принципа стабильности 
кадров, осуществляющих 
вышеуказанные функции 

Министерства и 
ведомства РТ, ОМС (по 
согласованию) 

В течение  года В отчетный период в качестве меры к недопущению 
случаев возложения на должностных лиц кадровых 
служб, ответственных за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений, функций, не 
относящихся к антикоррупционной работе, приказом 
Госалкогольинспекции РТ от 17.02.2014 №12-07/9 
утвержден должностной регламент ведущего советника 
отдела кадров – лица, ответственного за работу по 
профилактике коррупционных правонарушений 
(далее–ответственное лицо) – с закреплением 
соответствующих функций и должностных 
обязанностей. 
В отчетный период обеспечено прохождение 
ответственным лицом курсов повышения 
квалификации по дополнительной профессиональной 
программе «Вопросы противодействия коррупции в 
деятельности органов государственной власти», 
а также участие ответственного лица в обучающем 
семинаре - совещании, посвященном рассмотрению 
типичных ошибок, допускаемых служащими при 
заполнении справок о доходах и изучению работы 
электронного сервиса заполнения справок о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного 
характера в контуре Электронного Правительства 
Республики Татарстан. 
Функционирование должностного лица, ответственного 
за работу по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений, осуществляется в соответствии с 
должностным регламентом ведущего советника отдела 
кадров – лица, ответственного за работу по 
профилактике коррупционных правонарушений. 

3.  1.2.1. Проводить с соблюдением 
требований законодательства о 
государственной и муниципальной 

Кадровые службы 
аппаратов 
государственных 

II квартал  В отчетный период обеспечено представление сведений 
о доходах, имуществе и обязательствах 
имущественного характера государственными 
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службе, о противодействии коррупции 
проверки достоверности и полноты 
представляемых государственными и 
муниципальными служащими, а также 
лицами, замещающими 
государственные и муниципальные 
должности, сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера служащих, своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей 

органов и ОМС (по 
согласованию), 
прокуратура РТ (по 
согласованию) 

служащими Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан, замещающими должности, включенные в 
перечень, согласно установленной форме и 
требованиям к заполнению за 2013 год. В рамках 
проверочных мероприятий достоверности и полноты 
сведений о доходах, имуществе и обязательствах  
имущественного характера, представляемых 
государственными служащими Госалкогольинспекции 
Республики Татарстан, в 2014 году для получения 
сведений из информационных баз было направлено 182 
запроса в Управление ГИБДД МВД по Республике 
Татарстан. 

4.  1.2.2. Проводить проверки соблюдения 
государственными (муниципальными) 
служащими требований к служебному 
поведению, предусмотренных 
законодательством о государственной 
и муниципальной службе 

В течение  года  Непосредственно перед назначением гражданина на 
должность государственной гражданской службы 
Госалкогольинспекции Республики Татарстан 
осуществляется проверка по соблюдению ограничений, 
связанных с прохождением гражданской службы, в 
части недопустимости принятия гражданина на 
гражданскую службу, а также недопустимости 
нахождения на гражданской службе в случае 
осуждения его к наказанию по приговору суда, 
вступившему в законную силу, а также в случае 
наличия не снятой или не погашенной в установленном 
федеральным законом порядке судимости. Указанные 
проверки осуществляются по результатам запросов в 
МВД о наличии неснятой или непогашенной 
судимости.  

В целях принятия дополнительных мер по 
декриминализации органов исполнительной власти, 
недопущения замещения руководящих должностей 
лицами, которые привлекались к уголовной 
ответственности либо ранее судимы за должностные, 
экономические и насильственные преступления 
(коррупционные преступления) в МВД Республики 
Татарстан направлены запросы по 41 государственному 
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гражданскому служащему Госалкогольинспекции 
Республики, 17  запросов о наличии не снятой или не 
погашенной судимости по гражданам, претендующим 
на замещение должностей государственной  службы. 

5.  1.2.3. Проводить проверки 
информации о наличии или 
возможности возникновения 
конфликта интересов у 
государственного (муниципального) 
служащего, поступающей 
представителю нанимателя в 
установленном законодательством 
порядке 

В течение года В отчетный период информация о наличии или 
возможности возникновения конфликта интересов у 
государственных служащих не поступала 

6.  1.2.4. Проводить в порядке, 
определенном представителем 
нанимателя (работодателя), проверки 
сведений о фактах обращения в целях 
склонения государственного 
(муниципального) служащего к 
совершению коррупционных 
правонарушений 

В течение  года В отчетный период фактов обращения в целях 
склонения государственных гражданских служащих к 
совершению коррупционных правонарушений не 
выявлено 

7.  1.2.5. Организовать систематическое 
(один раз в год) проведение 
исполнительными органами 
государственной власти и органами 
местного самоуправления Республики 
Татарстан оценки коррупционных 
рисков, возникающих при реализации 
ими своих функций, и внесение 
уточнений в перечни должностей 
государственной (муниципальной) 
службы, замещение которых связано с 
коррупционными рисками 

Министерства и 
ведомства РТ, ОМС (по 
согласованию) 

III-IV кварталы  В отчетный период по итогам оценки коррупционных 
рисков, возникающих при реализации 
Госалкогольинспекции РТ функций, уточнения в 
перечень должностей Госалкогольинспекцией РТ, 
замещение которых связано с коррупционными 
рисками, не вносились.  

8.  1.2.6. Внедрить в деятельность 
должностных лиц подразделений 

В течение месяца 
после завершения 

Должностному лицу отдела кадров 
Госалкогольинспекции Республики Татарстан 
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кадровых служб исполнительных 
органов государственной власти 
Республики Татарстан и органов 
местного самоуправления в 
Республике Татарстан, ответственных 
за работу по профилактике 
коррупционных и иных 
правонарушений, специализированные 
компьютерные программы в целях 
проверки достоверности и полноты 
сведений, представляемых 
гражданами, претендующими на 
замещение должностей 
государственной (муниципальной) 
службы, и государственными 
(муниципальными) служащими, и 
соблюдения государственными 
(муниципальными) служащими 
требований к служебному поведению 

разработки 
электронного 
сервиса 
Министерством 
информатизации и 
связи РТ 

обеспечен доступ к федеральным информационным 
ресурсам Федеральной налоговой службы – к Единому 
государственному реестру юридических лиц (ЕГРЮЛ) 
- к Единому государственному реестру 
индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП). 

9.  1.3. Обеспечение действенного 
функционирования комиссий при 
руководителях исполнительных 
органов государственной власти и 
органов местного самоуправления 
Республики Татарстан по 
противодействию коррупции, в том 
числе путем вовлечения в их 
деятельность представителей 
общественных советов и других 
институтов гражданского общества. 
В этих целях: 
- включить в состав советов при 
руководителях исполнительных 
органов государственной власти 
Республики Татарстан и комиссий 

В течение  года 
 
 
 
 

 
 

до 20.02.2014 
 
 
 
 
 
 

 
 

Во исполнение постановления Кабинета Министров 
Республики Татарстан от 18.08.2011 №687 «Об 
утверждении Комплексной республиканской 
антикоррупционной программы на 2012-2014 годы» 
приказом Госалкогольинспекции Республики Татарстан 
от 22.12.2011 №272 образована Комиссия при 
руководителе Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан по противодействию коррупции (далее – 
Комиссия по противодействию коррупции) (с 
изменениями от 03.06.2013), а также утверждено 
Положение о Комиссии по противодействию 
коррупции.  

В соответствии с Положением о Комиссии по 
противодействию коррупции в состав Комиссии по 
противодействию коррупции помимо гражданских 
служащих Госалкогольинспекции Республики 
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(советов) при главах муниципальных 
районов и городских округов 
Республики Татарстан по 
противодействию коррупции 
представителей общественных советов 
при исполнительных органах 
государственной власти Республики 
Татарстан и общественных советов 
муниципальных районов (городских 
округов) Республики Татарстан, 
образованных в соответствии со 
статьей 22.1 Закона Республики 
Татарстан «Об Общественной палате 
Республики Татарстан» 
соответственно; 
- ввести в практику анонсирование 
повестки (перечня вопросов) 
предстоящего заседания Совета 
(комиссии) по противодействию 
коррупции, видеозапись его 
проведения и ее последующее 
размещение на официальном сайте 
органа исполнительной власти (органа 
местного самоуправления) в разделе 
«Противодействие коррупции» с 
обеспечением обратной связи для 
населения 

 
по планам работы 
Совета (комиссии) 
 

Татарстан входят также представители общественных 
организаций, образовательных учреждений и других 
институтов гражданского общества, не входящих в 
систему органов государственной власти и органов 
местного самоуправления. 

Информация о работе Комиссии по противодействию 
коррупции размещается на официальном сайте 
Госалкогольинспекции Республики Татарстан  в 
разделе «Противодействие коррупции». 

10.  1.4. Обеспечить действенное 
функционирование комиссий по 
соблюдению требований к служебному 
поведению государственных 
(муниципальных) служащих и 
урегулированию конфликта интересов 
в соответствии с требованиями, 
установленными Указом Президента 

В течение  года 
 
 
 
 
 
I квартал  

Приказом Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан от 27.07.2012 №138 образована Комиссия по 
соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих 
Госалкогольинспекции Республики Татарстан и 
урегулированию конфликта интересов (далее  – 
Комиссия) (с изм. от 03.06.2013, от 20.08.2014). 
В состав Комиссии по соблюдению требований к 



 
 

7 

Республики Татарстан от 25 августа 
2010 года № УП-569. 
 
Проанализировать сформированный 
состав комиссии на предмет 
соответствия требованиям статьи 8 
Положения о комиссии, утвержденного 
Указом Президента Республики 
Татарстан от 25 августа 2010 года 
№ УП-569. При необходимости внести 
соответствующие изменения 

служебному поведению с учетом требований статьи 8 
Положения о комиссии, утвержденного Указом 
Президента Республики Татарстан от 25 августа 2010 
года № УП-569, а также требований, предусмотренных 
Указом Президента Республики Татарстан от 20 
августа 2014 года №УП-797 «О мерах по 
совершенствованию деятельности в сфере реализации 
антикоррупционной политики Республики Татарстан», 
помимо гражданских служащих Госалкогольинспекции 
Республики Татарстан входят представитель 
Управления Президента Республики Татарстан по 
вопросам антикоррупционной политики, представители 
научных организаций и образовательных учреждений 
высшего профессионального образования, 
деятельность которых связана с государственной 
службой, а также сопредседатель Общественного 
совета при Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан. 

11.  1.6. Разместить в соответствии с 
законодательством на сайтах органов 
исполнительной власти, органов 
местного самоуправления Республики 
Татарстан сведения о доходах, 
расходах, имуществе и обязательствах 
имущественного характера 
государственных гражданских 
служащих и муниципальных служащих 
согласно правилам, установленным 
законодательством 

Министерства и 
ведомства РТ, ОМС (по 
согласованию) 

В течение II 
квартала                              
(в установленные 
сроки) 

Информация об указанных в настоящем пункте 
сведениях за 2013 год размещена на субпортале 
Правительства РТ (на сайте Госалкогольинспекции РТ 
http://gosalcogol.tatar.ru): в разделе – «Противодействие 
коррупции», подразделе «Сведения о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера 
лиц, замещающих должности государственной 
гражданской службы Республики Татарстан в 
Госалкогольинспекции Республики Татарстан и членов 
их семей». 
 

12.  1.10. Проводить добровольное 
тестирование (опросы) среди граждан, 
поступающих на государственную 
гражданскую службу Республики 
Татарстан, на муниципальную службу 
в Республике Татарстан, а также 

Министерства и 
ведомства РТ, ОМС (по 
согласованию), 
Департамент 
государственной службы 
и кадров при Президенте 

В течение года (в 
случаях приема 
граждан на 
государственную 
гражданскую службу 
РТ, на 

Добровольное тестирование граждан, а также 
государственных служащих для определения их 
отношения к проявлениям коррупции с применением 
полиграфа не проводились. 
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государственных (муниципальных) 
служащих для определения их 
отношения к проявлениям коррупции, 
в том числе с применением полиграфа 

РТ (по согласованию) 
 

муниципальную 
службу в РТ) 

 

 
2. Совершенствование организации проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов 

 
13.  2.1. Совершенствовать систему 

нормативных правовых актов, 
устанавливающих порядок проведения 
антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов 
Республики Татарстан и их проектов, 
муниципальных нормативных 
правовых актов и их проектов, в случае 
изменения федерального 
законодательства 

Государственный Совет 
РТ (по согласованию), 
Кабинет Министров РТ, 
министерства и 
ведомства РТ, ОМС (по 
согласованию) 

В течение года Приказом руководителя Госалкогольинспекции 
Республики Татарстан от 30.12.2011 года №282 «Об 
антикоррупционной экспертизе нормативных правовых 
актов» утвержден Порядок проведения 
антикоррупционной экспертизы нормативных 
правовых актов и проектов нормативных правовых 
актов Госалкогольинспекции Республики Татарстан. В 
отчетный период в указанный нормативный правовой 
акт изменения не вносились. 

14.  2.2. Принять практические меры по 
организации эффективного проведения 
антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов и их 
проектов, ежегодного обобщения 
результатов ее проведения 

Министерство юстиции 
РТ, прокуратура РТ (по 
согласованию), 
министерства и 
ведомства РТ, ОМС (по 
согласованию) 

В течение года  В отчетный период проведена антикоррупционная 
экспертиза следующих проектов нормативных 
правовых актов: 
- постановление Кабинета Министров Республики 
Татарстан «О признании утратившими силу отдельных 
постановлений Кабинета Министров Республики 
Татарстан и пункта 1 постановления Кабинета 
Министров Республики Татарстан от 31.08.2013г. №622 
"О внесении изменений в отдельные нормативно-
правовые акты Кабинета Министров Республики 
Татарстан"; 
- закон Республики Татарстан «Об ограничениях 
розничной продажи слабоалкогольных и 
безалкогольных тонизирующих напитков на 
территории Республики Татарстан»; 
- приказ Госалкогольинспекции РТ «О внесении 
изменений в Административный регламент 
предоставления государственной услуги по 
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лицензированию розничной продажи алкогольной 
продукции на территории Республики Татарстан»; 
- приказ Госалкогольинспекции РТ «О внесении 
изменения в Перечень должностных лиц 
Госалкогольинспекции РТ, уполномоченных 
составлять протоколы об административных 
правонарушениях,  утвержденный приказом 
Госалкогольинспекции РТ от 26.09.2011 № 198 «О 
должностных лицах Госалкогольинспекции РТ, 
уполномоченных составлять протоколы об 
административных правонарушениях»; 
- приказ Госалкогольинспекции РТ «О признании 
утратившим силу приказа Госалкогольинспекции  РТ 
от 19.08.2009 № 169 «Об Административном 
регламенте»; 
- постановление Кабинета Министров Республики 
Татарстан «О внесении изменения в Положение о 
Государственной инспекции Республики Татарстан по 
обеспечению государственного контроля за 
производством, оборотом и качеством этилового 
спирта, алкогольной продукции и защите прав 
потребителей, утвержденное постановлением Кабинета 
Министров Республики Татарстан от 5.08.2005 № 391 
«Вопросы Государственной инспекции Республики 
Татарстан по обеспечению государственного контроля 
за производством, оборотом и качеством этилового 
спирта, алкогольной продукции и защите прав 
потребителей»; 
- распоряжение Кабинета Министров Республики 
Татарстан "О внесении изменений в Примерный 
ассортимент сопутствующих товаров в газетно-
журнальных киосках Республики Татарстан, 
реализация которых может осуществляться без 
применения контрольно-кассовой техники, 
утвержденный распоряжением Кабинета Министров 
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Республики Татарстан от 26.05.2005 № 740-р"; 
- постановление Кабинета Министров Республики 
Татарстан «Об устранении минимального размера 
оплаченного уставного капитала организаций, 
осуществляющих розничную продажу алкогольной 
продукции, и признании утратившими силу отдельных 
постановлений Кабинета Министра Республики 
Татарстан и положений постановлений Кабинета 
Министров. 

 
3. Проведение антикоррупционного мониторинга 

15.  3.3. Провести отраслевые 
исследования коррупциогенных 
факторов и реализуемых 
антикоррупционных мер среди 
целевых групп. Использовать 
полученные результаты для выработки 
превентивных мер в рамках 
противодействия коррупции 

Министерства и 
ведомства РТ, ОМС (по 
согласованию) 

В течение года В декабре 2014 года проведено анкетирование 
сотрудников Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан, в котором приняли участие 116 человек.  
Опрос показал, что 85% сотрудников считают, что 
коррупция в Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан отсутствует, 3% считают, что коррупция все 
же имеет место, 12% сотрудников затрудняются 
ответить. 

 
4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других 

ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции 
 

16.  4.17. Осуществить комплекс 
организационных, разъяснительных и 
иных мер по соблюдению лицами, 
замещающими государственные 
(муниципальные) должности, 
государственными (муниципальными) 
служащими ограничений, запретов и 
по исполнению обязанностей, 
установленных в целях 
противодействия коррупции, в том 
числе ограничений, касающихся 
дарения и получения подарков. 

Департамент 
государственной службы 
и кадров при Президенте 
РТ  (по согласованию), 
министерства и 
ведомства РТ, ОМС (по 
согласованию) 

В течение года Гражданские служащие Госалкогольинспекции РТ 
регулярно информируются (посредством устных 
консультаций, информационных писем) по вопросам 
соблюдения ограничений, запретов и по исполнению 
обязанностей, установленных в целях противодействия 
коррупции.  
Каждый государственный служащий 
Госалкогольинспекции Республики Татарстан 
письменно уведомляет о том, что соблюдает 
ограничения и запреты, связанные с гражданской 
службой (в том числе не участвует на платной основе в 
деятельности органа управления коммерческой 
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Провести мероприятия по 
формированию в обществе 
негативного отношения к дарению 
подарков указанным лицам и 
служащим в связи с их должностным 
положением или в связи с 
исполнением ими служебных 
обязанностей и их получению 

организацией, не осуществляет предпринимательскую 
деятельность, соблюдает общие принципы служебного 
поведения), а также о том, что обязуется при угрозе 
возникновения конфликта интересов принять 
необходимые меры по его предотвращению или 
урегулированию 
Кроме того, непосредственно при заключении 
служебного контракта гражданским служащим 
Госалкогольинспекции Республики Татарстан в 
индивидуальной беседе указывается на обязанность 
соблюдать ограничения, выполнять обязательства и 
требования к служебному поведению, не нарушать 
запреты, установленные законодательством о 
гражданской службе и противодействии коррупции, а 
также указывается на несение ответственности за 
нарушение Кодекса этики и служебного поведения 
государственных гражданских служащих Республики 
Татарстан, утвержденного Указом Президента 
Республики Татарстан от 23 марта 2011 года № УП-
142. 

17.  4.18. Довести до лиц, замещающих 
государственные (муниципальные) 
должности, должности 
государственной (муниципальной) 
службы, положения законодательства 
Российской Федерации о 
противодействии коррупции, в том 
числе об установлении наказания за 
коммерческий подкуп, получение и 
дачу взятки, посредничество во 
взяточничестве в виде штрафов, 
кратных сумме коммерческого подкупа 
или взятки, об увольнении в связи с 
утратой доверия, о порядке проверки 
сведений, представляемых указанными 

Департамент 
государственной службы 
и кадров при Президенте 
РТ (по согласованию), 
министерства и 
ведомства РТ, ОМС (по 
согласованию) 

В течение  года Информационно-аналитический материал «Изучение 
мнения населения Республики Татарстан о коррупции» 
(по результатам социологического исследования 2014 
года), подготовленный Комитетом Республики 
Татарстан по социально-экономическому мониторингу 
доведен до сведения государственных гражданских 
служащих Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан посредством электронного 
документооборота в виде информационного письма с 
подробными комментариями, в котором также 
рассматривается «Обзор типовых случаев конфликта 
интересов на государственной службе Российской 
Федерации и порядка их урегулирования», 
разработанного Министерством труда и социальной 
защиты Российской федерации, а также Информация 
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лицами в соответствии с 
законодательством Российской 
Федерации о противодействии 
коррупции 

Прокуратуры Республики Татарстан «О принятых 
мерах по снятию административных барьеров при 
осуществлении предпринимательской деятельности». 
Информация рассмотрена на заседании Комиссии при 
руководителе Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан по противодействию коррупции  
Информационно-аналитический материал и 
комментарии к нему размещены на официальном сайте 
Госалкогольинспекции Республики Татарстан в 
подразделе «Методические материалы, доклады, 
отчеты, обзоры и статистическая информация по 
вопросам противодействия коррупции» раздела 
«Противодействие коррупции».  
 

5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи с гражданским 
обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности 

 
18.  5.2. Обеспечить соответствие разделов 

«Противодействие коррупции» 
официальных сайтов требованиям, 
установленными постановлением 
Кабинета    Министров    Республики    
Татарстан   от    04.04.2013 № 225  
«Об утверждении Единых требований 
к размещению и наполнению разделов 
официальных сайтов исполнительных 
органов государственной власти 
Республики Татарстан в 
информационно-
телекоммуникационной сети 
«Интернет» по вопросам 
противодействия коррупции» (далее – 
Единые требования) 
Проводить анализ информации, 
размещенной в разделе 

Министерства, 
ведомства РТ, ОМС (по 
согласованию) 

В течение  года 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Проводится регулярное обновление информации, 
размещенной в разделе «Противодействие коррупции». 
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«Противодействие коррупции» 
официальных сайтов на предмет 
соответствия Единым требованиям 

19.  5.3. Обеспечить функционирование в 
министерствах, ведомствах, органах 
местного самоуправления Республики 
Татарстан «телефонов доверия», 
интернет-приемных, других 
информационных каналов, 
позволяющих гражданам сообщить о 
ставших известными им фактах 
коррупции, причинах и условиях, 
способствующих их совершению, 
выделение обращений о признаках 
коррупционных правонарушений в 
обособленную категорию обращений 
граждан с пометкой 
«Антикоррупционный вопрос» 

В течение года 
 
 
 
 
 
 

С целью обеспечения защиты прав и законных 
интересов граждан и организаций от угроз связанных с 
коррупцией, в Госалкогольинспекции Республики 
Татарстан круглосуточно работает "Телефон доверия": 
8 (987) 296-68-93, позвонив на который можно оставить 
сообщения о выявленных фактах коррупции в 
деятельности Госалкогольинспекции РТ.  
В целях профилактики коррупционных проявлений и 
усиления контроля за соблюдением работниками 
служебной дисциплины, должностных обязанностей и 
этических основ государственной службы также в 
ведомстве работает «Телефон горячей линии».  
Для учета мнения граждан о работе 
Госалкогольинспекции Республики Татарстан на 
Алкогольном портале работает раздел «Интернет – 
приемная», зайдя в который граждане могут оставить 
свое электронное сообщение руководителю ведомства. 
В отчетный период по вышеуказанным каналам 
информация о коррупционных правонарушениях не 
поступала. 

20.  5.5. Осуществлять публикации в 
средствах массовой информации и 
размещать на интернет-сайтах 
ежегодные отчеты исполнительных 
органов власти и органов местного 
самоуправления Республики Татарстан 
о состоянии коррупции и реализации 
мер антикоррупционной политики в 
Республике Татарстан 

Управление Президента 
РТ по вопросам 
антикоррупционной 
политики (по 
согласованию), 
министерства и 
ведомства РТ, ОМС (по 
согласованию) 

I квартал   В разделе «Противодействие коррупции» 
официального сайта Госалкогольинспекции РТ создан 
и регулярно обновляется подраздел «Отчеты о мерах по 
реализации антикоррупционной политики в 
Госалкогольинспекции Республики Татарстан» 

21.  5.7. Организовать работу по 
проведению мониторинга информации 
о коррупционных проявлениях в 

Министерства и 
ведомства РТ, ОМС (по 
согласованию) 

Еженедельно За отчетный период информация о коррупционных 
проявлениях в деятельности должностных лиц 
Госалкогольинспекции Республики Татарстан в 
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деятельности должностных лиц, 
размещенной в средствах массовой 
информации и содержащейся в 
поступающих обращениях граждан и 
юридических лиц, с ежеквартальным 
обобщением и рассмотрением его 
результатов на заседаниях 
антикоррупционных комиссий 

средствах массовой информации не размещалась и 
посредством обращений граждан и юридических лиц 
не поступала 

22.  5.8. Оказывать содействие средствам 
массовой информации в широком 
освещении мер, принимаемых 
органами государственной власти и 
органами местного самоуправления 
Республики Татарстан, по 
противодействию коррупции 

Министерства и 
ведомства РТ, ОМС (по 
согласованию) 

В течение  года Представители СМИ регулярно привлекаются к 
освещению деятельности гражданских служащих 
Госалкогольинспекции РТ, обсуждению проблем, 
возникающих при борьбе с нарушениями на 
потребительском рынке Республике Татарстан, к 
мероприятиям по повышению потребительской 
грамотности, что приводит к более широкому 
информированию и повышению правовой грамотности 
граждан и является одним из факторов снижения 
коррупционных рисков. 

6. Совершенствование организации деятельности по размещению государственного и муниципального заказов 
 

23.  6.3. Осуществлять публикации планов-
графиков размещения заказов 
заказчиками, уполномоченными 
органами наряду со специальными 
сайтами на официальных интернет-
сайтах министерств, ведомств, органов 
местного самоуправления Республики 
Татарстан 

Министерства, 
ведомства РТ, ОМС (по 
согласованию) 

В течение года (в 
день размещения 
планов-графиков на 
специализирован-
ных сайтах) 

План–график размещения заказов на поставки товаров, 
выполнение работ, оказание услуг на 2014 год 
опубликован на официальном сайте 
Госалкогольинспекции Республики Татарстан в разделе 
«Информация о размещении заказов на поставки 
товаров, работ, услуг» 

24.  6.4. Организовать работу по 
привлечению к участию в торгах на 
электронных площадках 
республиканского и федерального 
уровней (http://tattis.ru, http://agzrt.ru, 
http://zakazrf.ru и другие) 
представителей малого и среднего 

В течение  года -/- 
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бизнеса (по согласованию) 
 


