Объявление
о проведении конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в Госалкогольинспекции Республики Татарстан

(Размещено на сайте 28.11.2013)

Госалкогольинспекция Республики Татарстан объявляет конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Татарстан:
   - ведущий специалист – эксперт контрольно – инспекционного отдела Казанского территориального органа Госалкогольинспекции Республики Татарстан (старшая группа должностей категории «специалисты»).
В число квалификационных требований, предъявляемых к старшей группе должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан категории «специалисты» входит наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности.
Конкурс проводится в два этапа. 
На первом этапе на официальном сайте Госалкогольинспекции Республики Татарстан   размещается объявление о приеме документов для участия в конкурсе. Конкурсная комиссия проводит предварительную оценку соответствия кандидатов и представленных ими документов установленным требованиям, дает предложения по определению конкретных конкурсных процедур с использованием методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, компьютерное тестирование.  

На втором этапе конкурсная комиссия на основании представленных кандидатами документов об образовании, прохождении государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также по результатам тестирования,  написания реферата, индивидуального собеседования с кандидатами оценивает их знания, навыки и умения (профессиональный уровень). По результатам конкурса издается приказ о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.

Для участия в конкурсе представляются:

- личное заявление на имя руководителя Госалкогольинспекции Республики Татарстан (форма заявления – раздел сайта «Кадровая политика»); 
- собственноручно заполненная анкета, форма которой утверждается Правительством Российской Федерации, с приложением фотографий (2шт.) (форма анкеты – раздел сайта «Кадровая политика»);  
- копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- копии документов о  профессиональном  образовании,  а также по
желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о
присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или
кадровыми службами по месту работы (службы);
 - копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная
(трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы,
подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
 - документ установленной формы об отсутствии заболеваний, препятствующих   поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма N 001-ГС/у «Заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или её прохождению», либо медицинская справка по форме 086/у с отметкой о прохождении медицинского освидетельствования на наличие (отсутствие) наркологических и психиатрических заболеваний (при отсутствии иных медицинских справок со сроком не более 3-х лет).
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя.

Гражданский служащий, замещающий должность государственной гражданской службы в ином государственном органе, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в отдел кадров Госалкогольинспекции Республики Татарстан заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету, форма которой утверждена Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии.
Документы для участия в конкурсе принимаются в течение 21 дня с даты опубликования объявления (последний день приема документов – 18 декабря 2013 года).
Адрес места приема документов: 420107, г.Казань, ул.Хади Такташ, 94,  Госалкогольинспекция Республики Татарстан, отдел кадров, телефон: 278-92-14, факс: 278-91-92.

Информация о порядке проведения конкурса, перечень документов и формы документов, представляемых для участия в конкурсе, размещены на официальном интернет-сайте Госалкогольинспекции Республики Татарстан: www.gosalcogol.tatar.ru в разделе «Кадровая политика».
