Информация 

о проведении заключительного этапа конкурса на включение в кадровый резерв для замещения должности государственной гражданской службы 
в Госалкогольинспекции Республики Татарстан

Заключительный этап конкурса на включение в кадровый резерв для замещения должности государственной гражданской службы Республики Татарстан в Госалкогольинспекции Республики Татарстан:

· начальник отдела кадровой политики и противодействия коррупции Госалкогольинспекции Республики Татарстан 
состоится 16 августа 2018 года в 1400 часов.
Конкурс проводится по адресу г.Казань, ул. Х.Такташа, д. 94, Госалкогольинспекция Республики Татарстан, телефон отдела кадровой политики и противодействия коррупции – 278-92-14.

Участникам конкурса предлагается пройти следующие конкурсные процедуры:

1. Выполнение письменной работы на тему: «Проблема имиджа государственных служащих в современном обществе».
· 2. Компьютерное тестирование по определению профессиональных навыков по следующим разделам электронной базы тестирования: 

· Государственная служба

· Кадровая служба

· Противодействие коррупции

· Информационно-аналитическая область. Базовый уровень 

· Отраслевые вопросы Госалкогольинспекции Республики Татарстан 
· Вопросы по противодействию терроризму и экстремизму.

3. Составление делового письма по заданной теме.

4. Проверка навыков владения компьютерной и другой оргтехникой, а также необходимым программным обеспечением и справочно-правовыми системами.

5. Собеседование кандидатов на включение в кадровый резерв для замещения должности государственной гражданской службы Республики Татарстан с руководителем Госалкогольинспекции Республики Татарстан.

Конкурсные процедуры необходимо выполнить до 10 августа 2018 года.
