Информация об исполнении в 2019 году мероприятий
Антикоррупционной программы Госалкогольинспекции Республики Татарстан на 2015-2022 годы

	№ п/п
	Мероприятия
	Информация об исполнении

	Задача 1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции

	1.1.
	Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты Республики Татарстан о противодействии коррупции  во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан
	За отчетный период во исполнение законодательства о противодействии коррупции в Госалкогольинспекции Республике Татарстан приказами:

- от 31.01.2019 № 10-07/23 актуализирован Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Госалкогольинспекции Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками, 
при замещении которых государственные  гражданские служащие Республики Татарстан  обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

- от 31.01.2019 № 10-07/24 утверждена Антикоррупционная программа Госалкогольинспекции Республики Татарстан на 2015-2021 годы (зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Татарстан 20.02.2019 № 5433), в программу внесены изменения – продлен срок реализации до 2022 года (приказом Госалкогольинспекции Республики Татарстан от 11.09.2019 №10-07/160);

- от 28.02.2019 №10-07/43 актуализирован должностной регламент должностного лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

- от 29.04.2019№10-07/87 внесены изменения в Порядок разрешения представителем нанимателя участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или входить в состав их коллегиальных органов управления;
- от 02.10.2019 №10-07/169 внесены изменения в Положение о сообщении о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации (утв. приказом от 25.02.2014 №12-07/10).


	1.2.
	Действенное функционирование подразделений Госалкогольинспекции Республики Татарстан по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений                           (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе) в соответствии                      с Указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года  №1065 и Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года № УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	В отчетный период была организована лекция для сотрудников аппарата Госалкогольинспекции Республики Татарстан, с участием не только ответственного должностного лица, но и представителя Управления Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики, на которой с обратной связью обсуждались меры по противодействию коррупции в ведомстве, способы предотвращения ситуации конфликта интересов, а также запрет на получение подарком государственными служащими в связи с исполнением должностных обязанностей.
В целях противодействия коррупции должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Госалкогольинспекции Республики Татарстан, проводятся разъяснительные беседы с гражданами, претендующими на замещение должностей государственной службы, о необходимости соблюдения ограничений, запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, этических норм поведения служащих и исполнения ими обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции, а также                    об ответственности за коррупционные правонарушения.

Ответственное лицо приняло участие 31 января 2019 года в семинаре-совещании по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, проходившем в Министерстве юстиции Республики Татарстан с участием представителей Управления при Президенте Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики и Прокуратуры Республики Татарстан. Также в отчетный период обеспечено прохождения ответственным лицом курсов повышения квалификации по теме «Антикоррупционная политика». 

	1.3.
	Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной службе и о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих Госалкогольинспекции Республики Татарстан, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых государственными служащими. Информирование органов Прокуратуры РТ о нарушениях, выявленных в ходе проверок
	В рамках декларационной кампании организована работа по сбору сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Сведения заполняются во внутреннем контуре Электронного Правительства Республики Татарстан (dohod.tatar.ru) и представляются в отдел кадровой политики и противодействия коррупции Госалкогольинспекции Республики Татарстан на бумажном носителе не позднее 30.04.2019.

Информация о необходимости предоставления сведений, а также Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2019 году (за отчетный 2018 год)  направлена в структурные подразделения 12.02.2019.

В рамках служебной подготовки в некоторых структурных подразделениях Госалкогольинспекции Республики Татарстан проводилась лекция с целью разъяснения отдельных ситуаций, возникающих при заполнении справок                     о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

По итогам завершения декларационной кампании в Госалкогольинспекции Республики Татарстан должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, проведен анализ 198 Сведений о доходах за 2018 год. Сведения размещены на официальном сайте Госалкогольинспекции Республики Татарстан в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Татарстан в Госалкогольинспекции Республики Татарстан и членов их семей» в установленный срок. 

Анализ сведений о доходах, представленных государственными служащими, а также гражданами, претендующими на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы осуществлялся путем:

- визуального осмотра;

- сверки сведений, указанных в предыдущем отчетном периоде (2017 год), со сведениями, указанными в текущем отчетном периоде (2018 год);

- тщательный анализ всех представленных сведений;

- получения пояснений проверяемого лица (в случае необходимости).



	1.4.
	Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Татарстан, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, несоблюдающих установленные требования
	За прошедший год был выявлен 1 факт непринятия государственным служащим Госалкогольинспекции Республики Татарстан мер по предотвращению конфликта интересов. После оценки материалов проверки и потенциального ущерба в результате бездействия служащего было принято решение применить к нему взыскание за несоблюдение требований об урегулировании конфликта интересов в виде предупреждения о неполном должностном соответствии. 



	1.5.
	Проведение проверок соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о государственной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы Российской Федерации «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей
	Ответственным лицом по профилактике коррупционных и иных правонарушений проводится анализ соблюдения государственными служащими, вновь принимаемыми государственными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе на предмет участия в деятельности коммерческих организаций.                  В отчетном периоде проведен анализ соблюдения запретов, ограничений и требований в отношении 7 принятых на государственную гражданскую службу в Госалкогольинспекцию Республики Татарстан. 

Нарушений не выявлено.

В 2019 году в отношении всех гражданских служащих Госалкогольинспекции Республики Татарстан через общедоступные базы ЕГРЮЛ и ЕГРИП проводились проверки, фактов участия гражданских служащих в предпринимательской деятельности не выявлено. 

	1.5.1.
	Проведение анализа сведений о соблюдении государственными служащими требований к служебному поведению, ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о государственной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы Российской Федерации «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей в соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года  №1065 и Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года № УП-711
	

	1.6.
	Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	В адрес Госалкогольинспекции РТ в 2019 году поступило обращение директора ООО, владельца продуктового магазина, в котором была изложена информация, содержащая признаки того, что гражданским служащим Госалкогольинспекции РТ при проведения проверочных мероприятий была допущена ситуация конфликта интересов. 
По итогам оценки материалов проверки принято решение применить к государственному служащему взыскание за несоблюдение требований об урегулировании конфликта интересов в виде предупреждения о неполном должностном соответствии
За 2019 год в отдел кадровой политики и противодействия коррупции Госалкогольинспекции Республики Татарстан поступило 5 уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. 
Указанные уведомления были рассмотрены Комиссией Госалкогольинспекции Республики Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов. По итогам приняты решения о том, что при выполнении иной оплачиваемой работы уведомившими служащими ситуации конфликта интересов не возникнет, в том же время было указано на возможность выполнять иную оплачиваемую работу исключительно вне служебного времени. 


	1.7.
	Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного  служащего к совершению коррупционных правонарушений
	В Госалкогольинспекции Республики Татарстан утвержден порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения                в целях склонения государственного гражданского служащего Госалкогольинспекции Республики Татарстан к совершению коррупционных правонарушений. 

Уведомлений о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Госалкогольинспекции Республики Татарстан                      к совершению коррупционных правонарушений в 2019 году не поступало. 

	1.8.
	Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными  служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Систематически проводится оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными гражданскими служащими функций, и вносятся уточнения в перечень должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Госалкогольинспекции Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками (последнее изменение 31.01.2019)

	1.9.
	Внедрение и использование в деятельности подразделений Госалкогольинспекции Республики Татарстан по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления: мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах; сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного  служащего
	В соответствии с письмом Департамента государственной службы и кадров при Президенте Республики Татарстан от 18.06.2015 № 11-6873 сведения о доходах государственных гражданских служащих Министерства и членов их семей вводятся в Единую информационную систему кадрового состава государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы в Республике Татарстан (далее – ЕИСКС). 

Государственными гражданскими служащими Госалкогольинспекции Республики Татарстан заполнение сведений осуществляется во внутреннем контуре Электронного Правительства Республики Татарстан. Электронный сервис по предоставлению сведений интегрирован с ЕИСКС.

Также должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Госалкогольинспекции Республики Татарстан, проверяются сведения из федеральной базы данных ЕГРЮЛ и ЕГРИП для определения факта участия гражданина на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организацией или осуществления им предпринимательской деятельности. 

	1.10.
	Обеспечение открытости деятельности Комиссии при руководителе Госалкогольинспекции Республики Татарстан по противодействию коррупции, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества
	В целях доведения до населения основных мер, принимаемых по профилактике коррупции и минимизации условий ее проявлений, а также обеспечения открытости и прозрачности работы Госалкогольинспекции Республики Татарстан на официальном сайте размещаются протоколы заседаний комиссии при руководителе Госалкогольинспекции РТ по противодействию коррупции, комиссии Госалкогольинспекции Республики Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, нормативные правовые акты Госалкогольинспекции Республики Татарстан.

Для принятия более полных и объективных решений при рассмотрении вопросов в составы комиссий включены представители Казанского (Приволжского) федерального университета, Общественного Совета при Госалкогольинспекции Республики Татарстан.

	1.10.1
	Обеспечение утверждения и последующего исполнения годовых планов работ Комиссии при руководителе Госалкогольинспекции Республики Татарстан по противодействию коррупции
	Приказом Госалкогольинспекции Республики Татарстан образована Комиссия при руководителе Госалкогольинспекции Республики Татарстан по противодействию коррупции, утвержден ее состав. Состав Комиссии актуализируется в соответствии с кадровыми перестановками. План работы Комиссии на 2019 год, протоколы проведенных заседаний Комиссии размещены на официальном сайте Госалкогольинспекции Республики Татарстан в разделе «Противодействие коррупции». 

	1.11.
	Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с установленными требованиями федерального и республиканского законодательства
	В рамках активизации и повышения эффективности работы ведомственной Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Госалкогольинспекции РТ и урегулированию конфликтов интересов (далее – Комиссия по конфликту интересов) в 2019 году было проведено 7 заседаний, по итогам которых: 

16 бывшим служащим дано согласие на замещение должностей в различных коммерческих организациях,

рассмотрено:

5 уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу на момент возможности возникновения конфликта интересов,

1 уведомление о возможности возникновения ситуации конфликта интересов при проведении проверочных мероприятий в отношении ООО, возглавляемого близким свойственником служащего;
1 уведомлений о передаче ценных бумаг в доверительное управление;

1 уведомления о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах. 

Также по итогам рассмотрения Комиссией по конфликту интересов информации Прокуратуры о выявленных фактах представления недостоверных сведениях о доходах, расходах 3 гражданским служащим объявлено замечание за неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. 

Кроме того, была рассмотрена информация о том, что при проведении контрольных мероприятий гражданским служащим не были приняты меры по урегулированию ситуации конфликта интересов. После оценки материалов проверки и потенциального ущерба в результате бездействия служащего было принято решение применить к нему взыскание за несоблюдение требований об урегулировании конфликта интересов в виде предупреждения о неполном должностном соответствии. 



	1.12.
	Размещение в соответствии с законодательством на сайте Госалкогольинспекции Республики Татарстан сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих согласно правилам, установленным законодательством
	Сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Министерства размещены на официальном сайте Госалкогольинспекции Республики Татарстан в разделе «Противодействие коррупции» в установленные законодательством сроки.

	1.13
	Организация работы по внесению изменений в уставы подведомственных организаций, трудовые договоры с руководителями и работниками подведомственных организаций, наделенными организационно-распорядительными, административно-хозяйственными функциями,                       в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	Дополнительные соглашения о внесении изменений в трудовые договоры руководителя подведомственного учреждения  ГБУ «Татэкспертцентр» разработан и подписан.

В 2019 году завершены мероприятия по внесению изменений в Устав ГБУ «Татэкспертцентр» предусматривающие включение положения о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, а также  по внесению изменений в трудовые договоры работников ГБУ «Татэкспертцентр». 


	Задача 2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов

	2.1.
	Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, а также разрабатываемых Госалкогольинспекцией Республики Татарстан проектов нормативных правовых актов Республики Татарстан, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов осуществляется в соответствии с Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 года № 96, а также с приказом Госалкогольинспекции Республики Татарстан от 03.08.2018 № 12-07/149           «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Госалкогольинспекции Республики Татарстан» в целях надлежащего и эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов. 

Обобщенные результаты проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов размещаются на официальном сайте Госалкогольинспекции Республики Татарстан в подразделе «Результаты антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, проведенной Госалкогольинспекцией Республики Татарстан» раздела «Противодействие коррупции», в следующем за отчетным кварталом месяце. 
В 2019 году в отношении 11 проектов локальных нормативных актов проведена антикоррупционная экспертиза, в результате из 2 устранены коррупциогенные факторы. 

	2.2.
	Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и  проектов нормативных правовых актов, разработанных Госалкогольинспекцией РТ
	

	Задача 3. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции

	3.1.
	Осуществление работы по формированию у служащих и работников Госалкогольинспекции РТ отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	В 2019 году в Госалкогольинспекции Республики Татарстан проводились просветительские мероприятия, направленные на формирование антикоррупционного поведения государственных служащих, для проведения лекций привлекаются специалисты, обладающие познаниями и опытом в сфере противодействия коррупции, -представители Управления Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики, Общественного совета при Госалкогольинспекции Республики Татарстан. 

Сотрудникам при увольнении с государственной гражданской службы выдается памятка о запретах, установленных для гражданина после увольнения его с гражданской службы. За 2019 год данная памятка выдана 27 уволившимся сотрудникам.



	3.2.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными  служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, с привлечением к данной работе общественного совета при Госалкогольинспекции Республики Татарстан. 


	Приказом Госалкогольинспекции Республики Татарстан от 25.02.2014                               № 12-07/10 утверждено Положение о сообщении руководителем Госалкогольинспекции Республики Татарстан, иными лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Татарстан,                     о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации (с изменениями от 02.10.2019) 

За текущий период сообщений о получении подарков не поступало.

В 2019 году вопрос о запрете государственному служащему на получение в связи с выполнением служебных (должностных) обязанностей подарков от физических и юридических лиц освещался на лекции для сотрудников Госалкогольинспекции Республики Татарстан с участием представителя Управления Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики. 
В декабре 2019 года по ЭДО во все структурные подразделения было направлено информационное письмо с указанием на недопустимость принимать от физических и юридических лиц, в отношении которых гражданские служащие Госалкогольинспекции Республики Татарстан осуществляют или в перспективе могут осуществлять функции государственного управления (мероприятия по контролю, выдача лицензий, разрешений, осуществление государственных закупок и т.п.), любые, даже символические, подарки (подарочные сертификаты, шоколад, конфеты, сувенирная продукция и т.д.). 


	3.3.
	С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Государственным гражданским служащим Госалкогольинспекции Республики Татарстан для ознакомления направляются аналитические обзоры и материалы по противодействию коррупции посредством электронного документооборота.

Аналитические обзоры и материалы по противодействию коррупции размещены на официальном сайте ведомства в разделе «Противодействие коррупции».

	3.4.
	Ежегодное специализированное повышение квалификации государственных гражданских служащих Республики Татарстан, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Госалкогольинспекции Республики Татарстан, проходит ежегодное повышения квалификации по вопросам противодействия коррупции в Высшей школе государственного и муниципального управления Казанского (Приволжского) федерального университета.

В 2019 году в рамках календарного плана программ повышения квалификации государственных гражданских служащих Республики Татарстан на 2019 год ответственным должностным лицом пройдены курсы повышения квалификации по теме «Антикоррупционная политика». 

	3.5.
	Принятие должностными лицами кадровой службы, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, мер по повышению информированности о требованиях законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан о противодействии коррупции и неотвратимости наказания за их нарушение, государственных гражданских служащих и членов общественных советов, действующих при исполнительных органах государственной власти
	В целях обеспечения прозрачности реализуемой в Госалкогольинспекции Республики Татарстан антикоррупционной политики вся информация                               о проводимых мероприятиях размещается на официальном сайте ведомства. 

С лицами, впервые принятыми на государственную гражданскую службу в Госалкогольинспекции Республики Татарстан, а также с сотрудниками Госалкогольинспекции Республики Татарстан проводится постоянная разъяснительная работа по соблюдению ими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

На первом этаже Госалкогольинспекции Республики Татарстан располагается обновляемый информационный стенд, посвященный антикоррупционной политике.
До сотрудников доводится информация о применении к гражданским служащим Госалкогольинспекции Республики Татарстан взысканий за коррупционные правонарушения, с акцентированием внимания на неотвратимость негативных последствий для государственного служащего в случае несоблюдения антикоррупционного законодательства.

	Задача 4. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

	4.1.
	Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных услуг при предоставлении государственных услуг Госалкогольинспекции Республики Татарстан
	Все услуги предоставляются Госалкогольинспекцией Республики Татарстан согласно утвержденным Административным регламентам с соблюдением установленных процедур и сроков.

Административные регламенты размещены на официальном сайте Госалкогольинспекции Республики Татарстан, а также на информационном стенде в фойе ведомства.

	4.2.
	Обеспечение функционирования в Госалкогольинспекции Республики Татарстан "телефонов доверия", "горячих линий", интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	В Госалкогольинспекции Республики Татарстан имеется Телефон доверия и Ящик доверия как дополнительные каналы связи с гражданами и организациями, созданные в целях оперативного реагирования на возможные коррупционные проявления в деятельности Госалкогольинспекции Республики Татарстан, а также для обеспечения защиты прав и законных интересов граждан. Кроме того, в Госалкогольинспекции Республики Татарстан функционирует интернет-приемная.

В 2019 году обращений от граждан и юридических лиц о коррупционных проявлениях в деятельности Госалкогольинспекции Республики Татарстан не поступало по указанным каналам не поступало. 

	4.3.
	Осуществление публикаций в СМИ информации и размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Республике Татарстан
	Ежегодные отчеты о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики ведомства размещены на сайте Госалкогольинспекции Республики Татарстан в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Отчеты о мерах по реализации антикоррупционной политики в Госалкогольинспекции Республики Татарстан»

	4.4.
	Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссий   
	Осуществляется постоянный мониторинг информации о коррупционных проявлениях в деятельности государственных гражданских служащих, содержащейся в средствах массовой информации, сети Интернет.

По результатам проведенного мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, подведомственной организации, размещенной в средствах массовой информации, включая Интернет,                    не выявлено. 

В адрес Госалкогольинспекции РТ в 2019 году поступило обращение директора ООО, владельца продуктового магазина, в котором была изложена информация, содержащая признаки того, что гражданским служащим Госалкогольинспекции РТ при проведения проверочных мероприятий была допущена ситуация конфликта интересов. 
По итогам оценки материалов проверки принято решение применить к государственному служащему взыскание за несоблюдение требований об урегулировании конфликта интересов в виде предупреждения о неполном должностном соответствии


	4.5.
	Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых органами государственной власти и органами местного самоуправления Республики Татарстан по противодействию коррупции
	В 2019 году информация о мерах по противодействию коррупции Госалкольинспекцией Республики Татарстан в СМИ не направлялась. Запросов от СМИ в Госалкольинспекцию Республики Татарстан не поступало.

	4.6.
	Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	В фойе здания Госалкогольинспекции Республики Татарстан на первом этаже в доступном для обозрения посетителей месте размещен стенд с информацией профилактического характера о видах коррупционных нарушений и ответственности за них, информация обновляется по мере необходимости. 

	4.7.
	Повышение эффективности деятельности по информированию общественности о результатах антикоррупционной работы в курируемой отрасли, в том числе проводимой с участием должностных лиц кадровой службы, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	В целях доведения до населения основных мер, принимаемых по профилактике коррупции и  минимизации условий ее проявлений, а также обеспечения открытости и прозрачности работы Госалкогольинспекции Республики Татарстан на официальном сайте размещаются протоколы заседаний комиссий по противодействию коррупции, комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, нормативные правовые акты ведомства.

Ежегодно проводятся отраслевые исследования коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп, результаты которых размещены на сайте ведомства в разделе «Противодействия коррупции» в подразделе «Опрос общественного мнения, анкетирование». В 2019 году проводилось анкетирование среди представителей хозяйствующих субъектов, результаты обрабатываются. 
Так же на сайте ведомства ежегодно размещается информация о состоянии коррупции и реализации антикоррупционной политики и ежеквартально информация о выполнении ведомственной антикоррупционной программы. 

	4.8.
	Проведение общественных обсуждений (с привлечением экспертного сообщества, членов Общественного совета при Госалкогольинспекции Республики Татарстан) отчетов о реализации ведомственной антикоррупционной программы
	В 2019 году заседаний Общественного совета при Госалкогольинспекции Республики Татарстан по вопросу рассмотрения отчетов о реализации программ противодействия коррупции не было.

	4.9.
	Размещение отчета о реализации ведомственной программы противодействия коррупции в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте в разделе «Противодействие коррупции»
	Ежеквартально информация об исполнении Антикоррупционной программы Госалкогольинспекции Республики Татарстан на 2015-2022 годы» размещается на сайте Госалкогольинспекции Республики Татарстан в разделе «Противодействие коррупции».



	Задача 5. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и  муниципальных нужд

	5.1.
	Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Закупки для государственных нужд осуществляются в соответствии                         с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
Госалкогольинспекция Республики Татарстан ежемесячно направляет в Государственный комитет Республики Татарстан по закупкам Отчет по контрактам, заключенным по итогам несостоявшихся торгов.

В целях открытости закупочных процедур на официальном сайте Госалкогольинспекции Республики Татарстан в разделе «Информация о размещении заказов на поставки товаров, работ и услуг» вкладки «Документы» своевременно публикуется План закупок и План-график закупок.

Оснований для проведения служебных проверок по вопросам нарушений законодательства при использовании бюджетных средств и распоряжении имуществом, осуществлении государственных закупок в отношении гражданских служащих соответствующих подразделений не возникало, ситуаций конфликта интересов в деятельности государственных служащих отдела финансового контроля и отдела государственных закупок и обеспечения деятельности Госалкогольинспекции РТ не выявлено;

- в 2019 году актов реагирования от органов государственного финансового контроля в адрес Госалкогольинспекции РТ не поступало;

27.09.2019 Комиссией при руководителе Госалкогольинспекции РТ по противодействию коррупции рассматривались коррупциогенные факторы, которые могут возникнуть при осуществлении деятельности в сфере заказов на поставку  товаров, выполнения работ (оказания услуг) для нужд ведомства. 



	5.2.
	Осуществление ведомственного контроля за закупками подведомственных организаций ИОГВ РТ, осуществляемых в соответствии с федеральными законами от 18 июля 2011 года N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц", от 5 апреля 2013 года N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", в целях недопущения возникновения конфликта интересов, выявления и минимизации коррупционных рисков
	Приказом руководителя Госалкогольинспекции Республики Татарстан от 08.09.2014 № 12-07/64 утвержден Регламент проведения Государственной инспекции Республики Татарстан по обеспечению государственного контроля за производством, оборотом и качеством этилового спирта, алкогольной продукции и защите прав потребителей ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения нужд Государственного бюджетного учреждения «Республиканский центр независимой экспертизы и мониторинга потребительского рынка», в соответствии с которым обеспечивается координация мероприятий ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения государственных нужд Республики Татарстан. 
 В рамках контрольных мероприятий в текущем году  проведена проверка соблюдения законодательства о контрактной системе в сфере закупок в Государственном бюджетном учреждении «Республиканский центр независимой экспертизы и мониторинга потребительского рынка». По итогам проведенной проверки нарушений не выявлено. 



	5.3.
	Проведение общественного обсуждения закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в случае если начальная (минимальная) цена контракта составляет более 50 млн. рублей
	Общественное обсуждение закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд закупок свыше 50 млн не проводилась в связи                   с отсутствием данных закупок в Госалкогольинспекции Республики Татарстан.

	Задача 6. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции

	6.1.
	Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере государственной гражданской службы с целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность государственной службы
	При приеме граждан на государственную гражданскую службу в Госалкогольинспекции Республики Татарстан должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных  правонарушений, оказывается консультативная помощь по вопросам противодействия коррупции, формированию негативного отношения к дарению подарков служащим в связи  с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей. 

Гражданам, претендующим на замещение вакантных должностей, при приеме документов разъясняются обязанности, ограничения и запреты в сфере противодействия коррупции, связанные с поступлением и прохождением государственной службы.

Вновь принятые сотрудники знакомятся с перечнем нормативно-правовых актов, связанных с назначением на государственную гражданскую службу,                 в том числе и антикоррупционной направленности. 

При поступлении на службу в обязательном порядке запрашиваются:

- справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследовании либо о прекращении уголовного преследования; 

- заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствия) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению по форме №001-ГС/у. 

Должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных  правонарушений, проводится проверка сведений из федеральных баз данных ЕГРЮЛ и ЕГРИП для определения факта участия гражданина на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организацией или осуществления им предпринимательской деятельности.

В 2019 году нарушений государственными гражданскими служащими требований законодательства в сфере государственной гражданской службы, возникающие при поступлении граждан на должность государственной службы, не выявлено.


